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Im Zuge der Neuabgrenzung der Geschiftsbereiche sind die
anteiligen FEinsparauflagen (Einzelplanspezifische GMA,
GMA Anteil bei Kap. 1212 Tit. 972 01 etc.) mit umzusetzen.
Die Festlegung der Betrdge erfolgt in Abstimmung der be-
teiligten Ressorts unter Beteiligung des FM. Abweichend
hiervon kann die einzelplanspezifische GMA fiir den Ein-

zelplan 15 auch vor Umsetzung der Mittel in andere Einzel- -

plédne in Abzug gebracht werden.

Ziff. 10.5 Versorgungszuschlag/Beihilfepauschale
bei Beurlaubung ohne Dienstbeziige, Zuweisung,
Abordnung zu anderen Dienstherrn

Bzgl. Ziff. 10.5.1.2 und Ziff. 10.5.2.2 wird auf folgendes
hingewiesen:

Grundsitzlich ist ein Zuschlag Zur Versorgung in Hohe von
43,4 v.H. der jeweils zustehenden ruhegehaltfdhigen Dienst-
beziige zu erheben, sofern nicht gesonderte Vereinbarungen'
entgegen stehen. Im Rahmen der zur Verfiigung stehenden
Moglichkeiten sind die bestehenden Vertrige und Vereinba-
rungen bei néchster Gelegenheit anzupassen. Dariiber hin-

aus sind bei neu abzuschieBenden Vertrigen und Vereinba-

rungen die giiltigen 43,4 v.H. zu beriicksichtigen.

Ziff. 10.5.1.3:

Im ersten Satz wird der Punkt durch ein Komma ersetzt und
wie folgt ergénzt:
»sofern fiir diese Zeit ein Beihilfeanspruch beim Land be-
steht.«

GABL S.574

! zum Beispiel in der Forschung
o die »Vereinbarung zu §5 der Verwaltungsvereinbarung zwischen der
Bundesrepublik Deutschland und dem Land- Baden-Wiirttemberg zur

Forderung der Stiftung Deutsches Krebsforschungszentrum (DKFZ),

Heidelberg vom 28. September 1976 oder

o der Beschluss vom 4.2.2014 TOP 4 des GWK-Ausschusses: Verabschie-
dung der Fortschreibung des Berichts und der Empfehlungen der Ad-
hoc-Arbeitsgruppe »Gemeinsame Berufungen« Nr. 2.12 WGL-Beschliisse
(»Beschliisse zur Umsetzung der AV-WGL« vom 28. Aprzl 2009, zuletzt
gedndert am 10. Mirz 2015), u. d.

MINISTERIUM FUR KULTUS,

Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums
liber Organisationsstatute im Bereich
der Kultusverwaltung

Vom 18. August 2016 — Az.: 21-6760/256 —

INHALTSUBERSICHT

L Organisationsstatut der Staatlichen Seminare
fiir Didaktik und Lehrerbildung

81 Name und Rechtsnatur der Seminare
§2 Aufgaben

§3 Leitung und Organisation

§4 Lehrkorper der Seminare

Anlage 1 Ordnung fiir die Seminarkonferenz der Staatlichen Seminare fiir
Didaktik und Lehrerbildung (Konferenzordnung, KonfO)

Anlage 2 Ordnung fiir die Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Lehr-
amtsanwirterinnen und Lehramtsanwirter sowie der Studienrefe-
rendarinnen und Studienreferendare in die Seminarkonferenz der

Bekanntmachung des Finanzministeriums
liber eine Erginzungslieferung
zu der Vorschriftensammliung
zum Besoldungsrecht
(Besoldungskartei)

Vom 7. September 2016 — Az.: 1-0329.3-02/19 —

Das Finanzministerium hat die 6. Erginzungslieferung zur
Besoldungskartei herausgegeben.

Die 6. Ergénzungslieferung beinhaltet insbesondere die An-
derungen des Landesbesoldungsgesetzes Baden-Wiirttem-
berg und anderer Vorschriften durch

— das Gesetz zur Anderung des Landesbesoldungsgesetzes
Baden-Wiirttemberg vom 10. November 2015 (GBIl
S.895),

— das Gesetz zur Anderung der Gemeindeordnung, des Ge-
setzes iiber kommunale Zusammenarbeit und anderer
Gesetze vom 15. Dezember 2015 (GBL. S. 1147) sowie

— das Gesetz iiber den Vollzug der Abschiebungshaft in
Baden-Wiirttemberg sowie zur Anderung des Fliicht-
lingsaufnahmegesetzes, des Landesbeamtengesetzes und
weiterer dienstrechtlicher Vorschriften vom 17. Dezem-
ber 2015 (GBL1. S.1187).

Neu aufgenommen wurde die Verordnung des Finanz- und
Wirtschaftsministeriums iiber die Gewdhrung eines Vor-
schusses bei Inanspruchnahme von Pflegezeiten nach § 74
des Landesbeamtengesetzes , (Pflegezeitvorschuss-Verord-
nung — PVorVO).

Die Erginzungsblitter zur Besoldungskartei werden durch
die Druckerei der Justizvollzugsanstalt Bruchsal (Anschrift:
Schonbornstrafie 32, 76646 Bruchsal) entsprechend den dort
vorliegenden Bedarfsnachweisen ausgeliefert.

' GABL. S.575

JUGEND UND SPORT

Staatlichen Seminare fiir Didaktik und Lehrerbildung (Wahlord-
nung, WahlO)

II. Organisationsstatut der Pidagogischen Fachseminare
und des Fachseminars fiir Sonderpédagogik

§1 Ausbildungsstitten

§2 Rechtsnatur; Name; Aufsicht
§3 Leitung und Organisation
§4 Aufgaben '

III Orgamsatwnsstatut des Landesinstituts fiir Schulsport,
Schulkunst und Schulmusik

§1 Rechtsform, Sitz

8§82 Aufgaben
§3 Organisatorischer Aufbau

IV. Inkrafttreten
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L
Organisationsstatut der Staatlichen Seminare
fiir Didaktik und Lehrerbildung

§1
Name und Rechtsnatur der Seminare

(1) Die Staatlichen Seminare fiir Didaktik und Lehrerbil-
dung (Seminare) sind nicht rechtsfahige Anstalten des of-
fentlichen Rechts. Sie unterstehen der Fachaufsicht des Kul-
tusministeriums und der Dienstaufsicht des Regierungspri-
sidiums. :

(2) Der Sitz der Seminare ist Bestandteil des Namens. In ei-
nem Klammerzusatz ist die Bezeichnung des Lehramtes
oder der Lehridmter anzugeben, fiir die die Seminare ausbil-
den:

§2
Aufgaben

(1) Die Seminare haben die Aufgabe,

— nach MaBgabe der Ausbildungs- und Priifungsordnungen
des Kultusministeriums fiir die jeweiligen Lehrimter in
enger Verbindung mit den Ausbildungsschulen auszubil-
den und an den Lehramtspriifungen sowie

— bei der Fort- und Weiterbildung der Lehrkrifte,

— bei der Weiterentwicklung von Schule und Unterricht
und

— im Wege der Seminarentwicklung an der Qualitéitssicﬂe-
rung in der Lehrerbildung mitzuwirken.

Das Kultusministerium kann den Seminaren weitere Aufga-
ben iibertragen. :

(2) Die Seminare entwickeln und erproben fachdidaktische
und padagogische Konzepte, sie geben Impulse fiir die Wei-
terentwicklung des Unterrichts und leisten einen Beitrag zur
Verkniipfung der verschiedenen Phasen der Lehrerbildung.

. (3) Die Seminare wirken im Rahmen ihrer Aufgaben mit

— an der Entwicklung von Bildungsplidnen sowie an der
wissenschaftlichen Begleitung von Schulversuchen und

— an der Entwicklung von Konzepten der Fort- und Weiter-
bildung von Lehrkréften.

Des Weiteren fiithren sie einzelne Forschungs- oder Ent-
wicklungsvorhaben durch.

(4) Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben wirken die Semi-
nare auch schulartiibergreifend untereinander sowie mit den
Pidagogischen Fachseminaren, den jeweiligen Hochschulen
und mit staatlichen sowie nicht staatlichen Forschungs und
Bildungseinrichtungen zusammen.

§3
- Leitung und Organisation

(1) Jedes Seminar gliedert sich in die Seminarleitung (Di-
rektorin oder Direktor und Stellvertreterin oder Stellvertre-
ter), Bereiche und Verwaltung. Wird an einem Seminar fiir
verschiedene Lehridmter ausgebildet, kann das Seminar in
Abteilungen gegliedert werden.

(2) Jedes Seminar wird von einer Direktorin oder einem Di-
rektor geleitet. Ist es in Abteilungen gegliedert, sind diese

zugleich Leiterin oder Leiter einer Abteilung. Die Seminar-
leitung und gegebenenfalls die Abteilungsleiterin oder der
Abteilungsleiter sind fiir die Durchfiihrung der Aufgaben
nach § 2 verantwortlich.

(3) Stellvertreterinnen und Stellvertreter iibernehmen die
stindige und allgemeine Vertretung. Neben den Aufgaben
nach § 2 obliegen ihnen nach Weisung unter anderem Ge-
schifte der Direktorin oder des Direktors und der Verwal-
tung zur laufenden Bearbeitung.

(4) Die Bereiche werden durch Bereichsleiterinnen und Be-
reichsleiter geleitet.

(5) Seminarleitung, Bereichsleiterinnen und Bereichsleiter
sowie gegebenenfalls Abteilungsleiterinnen und Abteilungs-
leiter sind Vorgesetzte.

(6) An jedem Seminar wird eine Seminarkonferenz gebildet.
Die Seminarkonferenz wirkt beratend mit bei

— Fragen der Umsetzung und Ausgestaltung der Ausbil-
dungsordnungen auf Seminarebene,

— Fragen der Organisation und des Arbeitsablaufs am Se-
minar,

— Fragen der Zusammenarbeit mit den Ausbildungsschu-
len, ’

— Fragen der Ausstattung und Einrichtungen des Seminars.

Die Einzelheiten der Errichtung, der inneren Gliederung,
Zusammensetzung und Zustindigkeit der Seminare regelt
das Kultusministerium. Einzelheiten der Seminarkonferenz
bestimmt die Konferenzordnung (Anlage 1). Die Wahl der 4,
Vertreterinnen und -Vertreter der Lehramtsanwérterinnen
und Lehramtsanwirter sowie der Studienreferendarinnen
und Studienreferendare in die Seminarkonferenz regelt die
Wahlordnung (Anlage 2). ‘

§4
Lehrkérper der Seminare

(1) Der Lehrkorper eines Seminars besteht aus Seminarlei-
tung, gegebenenfalls Abteilungsleiterin und Abteilungslei-
ter, Bereichsleiterinnen und Bereichsleitern, Fachleiterinnen
und Fachleitern sowie Lehrbeauftragten. Sie sind verpflich-
tet, die in § 2 genannten Aufgaben wahrzunehmen und bei
der Zweiten Staatspriifung oder entsprechenden Priifungen -
fiir das jeweilige Lehramt mitzuwirken.

(2) Bereichsleiterinnen und Bereichsleiter sind hauptamtlich
Beschiftigte des Seminars und iibernehmen neben den Auf-
gaben nach § 2 in der Regel die Koordinierung eines Fach-
beziehungsweise Ficherbereichs sowie  iibergeordnete
Aufgaben in Arbeitsfeldern, die sich unter anderem an
Schwerpunktsetzungen des jeweiligen Seminars orientieren.

(3) Fachleiterinnen und Fachleiter sind zunéchst auf zwei
Jahre an das Seminar in der Regel vollstindig abgeordnete
Lehrkrifte. Sie nehmen neben Aufgaben in der Ausbildung
nach § 2, Aufgaben in der Fort- und Weiterbildung der
Lehrkrifte sowie in der Weiterentwicklung von Schule und
Unterricht im Zusammenwirken mit in § 2 Absatz 4 genann-
ten Ausbildungs- und Bildungseinrichtungen wahr. Auf An-
trag der Direktorin oder des Direktors oder gegebenenfalls
der Abteilungsleiterin oder des Abteilungsleiters kann die
Abordnung bis auf weiteres verlidngert werden.



Nr.9 GABI. vom 28. September 2016 577

(4) Bereichsleiterinnen und Bereichsleiter sowie Fachleite-
rinnen und Fachleiter unterrichten im Rahmen ihres Haupt-
amtes auch an Schulen.

(5) Lehrbeauftragte sind fiir die Ausbildung in den Ausbil-
dungsfdchern im Umfang ihres Lehrauftrags an das Seminar
abgeordnete Lehrkrifte. Sie nehmen ihre Aufgaben am Se-
minar im Rahmen ihres Hauptamtes wahr.

(6) Alle Lehrkrifte des Seminars miissen nach Vorbildung,
Eignung und Befdhigung den an ihre Seminartitigkeit zu
stellenden Anforderungen geniigen.

(7) Bereichsleiterinnen und Bereichsleiter sowie Fachleite-
rinnen und Fachleiter miissen insbesondere

— ein ihrem Lehrauftrag entsprechendes Studium in der Re-
gel mit iberdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossen ha-
ben,

— die Befahigung fiir das Lehramt, fiir das an diesem Semi-
nar ausgebildet wird, in der Regel durch ein iiberdurch-
schnittliches Staatsexamen oder eine gleichwertige Prii-
fung (einen entsprechenden Master of Education) nach-
weisen, )

— eine den Au'fgaben forderliche mehrjéhrige und umfas-
sende Schul- und Unterrichtspraxis haben.

Bereichsleiterinnen und Bereichsleiter miissen dariiber hin-
aus ihre Qualifikation durch eine erfolgreiche Tétigkeit an
einem Seminar oder eine gleichwertige Leistung nachwei-
sen.

(8) Lehrbeauftragte miissen

— eine den Aufgaben forderliche mehrjghrige und umfas-
sende Schul- und Unterrichtspraxis nachweisen (ausge-
nommen besondere Lehrauftrige wie fiir Schul- und Be-
amtenrecht) und

- — fiir den jeweiligen Lehrauftrag in aller Regel besonders
geeignet und befihigt sein.

»Anlage 1
(zu § 3 Absatz 6)

Ordnung fiir die Seminarkonferenz der Staatlichen
Seminare fiir Didaktik und Lehrerbildung
(Konferenzordnung, KonfO)

§1
Aufgaben
(1) Der Seminarkonferenz obliegen die ihr nach § 3 Ab-
satz 6 Satz 2 des Organisationsstatuts der Staatlichen Semi-

nare fiir Didaktik und Lehrerbildung iibertragenen Aufga-
ben. '

(2) Personalangelegenheiten der Seminarangehéorigen wer-
den von der Seminarkonferenz nicht erdrtert.
§2
Zusammensetzung

(1) Der Seminarkonferenz gehoren an: Seminarleitung, ge-
gebenenfalls Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter, Be-
reichsleiterinnen und Bereichsleiter, Fachleiterinnen und

Fachleiter sowie Lehrbeauftragte, mit Ausnahme der Lehr-
beauftragten fiir Schul- und Beamtenrecht, sowie gewihlte
Vertreterinnen und Vertreter der Lehramtsanwirterinnen
und Lehramtsanwirter oder der Studienreferendarinnen und
Studienreferendare fiir jeden Ausbildungskurs. Die Lehrbe-
auftragten fiir Schul- und Beamtenrecht sind berechtigt, an
der Seminarkonferenz teilzunehmen.

(2) Der Vorsitz der Seminarkonferenz liegt bei der Direkto-
rin oder dem Direktor, im Verhinderungsfalle bei der Stell-

. vertreterin-oder beim Stellvertreter.

(3) Die Amtsmitgliedschaft endet mit dem Ausscheiden aus
der Funktion am Seminar. Die Mitgliedschaft der gewihlten
Vertreterinnen und. Vertreter der Lehramtsanwérterinnen
und Lehramtsanwérter oder Studienreferendarinnen und
Studienreferendare beginnt mit der Annahme der Wahl und
endet mit dem Ablauf des Ausbildungskurses, dem sie ange-
horen.

(4) Die Seminarkonferenz kann andere als die in Absatz 1
genannten Personen fiir bestimmte Tagesordnungspunite
ohne Stimmrecht als Sachverstandige hinzuziehen.

§3
Teilnahmepflicht

‘Die Mitglieder der Seminarkonferenz sind zur Teilnahme an

deren Sitzungen verpflichtet. Im Verhinderungsfalle haben
sie die den Vorsitz fithrende Person rechtzeitig unter Angabe
der Griinde zu benachrichtigen.

§4
Einberufung, Tagesordnung

(1) Die Seminarkonferenz tritt nach Bedarf zusammen. Sie
soll mindestens zweimal jahrlich einberufen werden.

(2) Die den Vorsitz fithrende Person bereitet die Sitzungen
der Seminarkonferenz vor und beruft dazu ein.

" (3) Die Seminarkonferenz ist einzuberufen, wenn ein Drittel

der Mitglieder dies unter Angabe des Beratungsgegenstan-
des schriftlich oder auf elektronischem Wege verlangt. Die-
ser muss zum Aufgabenbereich der Seminarkonferenz gehs-
ren. ' -

(4) Die Einberufung ist den Mitgliedern sowie den Lehrbe-
auftragten fiir Schul- und Beamtenrecht unter Angabe von
Zeit, Ort und Tagesordnung mindestens sechs Unterrichis-
tage vor dem Sitzungstermin bekannt zu machen. In drin-
genden Fillen kann diese Frist verkiirzt werden oder entfal-
len. Unterlagen fiir die Beratung sollen den Mitgliedern so.
rechtzeitig bekannt gegeben werden, dass sie sich mit ihnen
vertraut machen kdnnen.

(5) Die den Vorsitz fithrende Person setzt die Tagesordnung
fest. Sie ist verpflichtet, Antrige, die von einem Mitglied
mindestens drei Unterrichtstage vor dem Sitzungstermin
schriftlich oder auf elektronischem Wege bei ihr eingereicht
werden, auf die Tagesordnung zu setzen und zu Beginn der

‘Sitzung bekannt zu geben.

(6) Jedes Mitglied der Seminarkonferenz kann sich an der
Beratung der Tagesordnungspunkte beteiligen und nach Er-
ledigung der Tagesordnung Angelegenheiten zur Sprache
bringen, die zum Aufgabenbereich der Seminarkonferenz
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gehoren. Die Behandlung dieser Angelegenheiten muss un-
terbleiben, wenn die Mehrheit der anwesenden Mitglieder
widerspricht. :

(7) Als Sachverstindige hinzugezogene Personen kdnnen
sich an der Beratung der Tagesordnungspunkte beteiligen,
fiir die ihnen das Teilnahmerecht zusteht.

§5
Abstimmungen

(1) Die Seminarkonferenz erarbeitet ihre Empfehlungen auf
Grund von Abstimmungen. Alle Mitglieder sind stimmbe-
rechtlgt

2) Eite Ubertragung des Stimmrechts ist mcht zulassxg Die
Seminarkonferenz ist abstimmungsfahig, wenn mehr als die
Hilfte der Stimmberechtigten anwesend sind.

(3) Die Seminarkonferenz stimmt in der Regel offen ab. Es
entscheidet die einfache Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen. Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen zéh-
len bei der Berechnung der Mehrheit nicht mit. Stimmen-
gleichheit bedeutet Ablehnung.

(4) Auf Verlangen von mindestens einem Funftel der anwe-
senden Mltgheder ist geheim abzustimmen.

§6
Nichtdffentlichkeit

Die Beratungen der Seminarkonferenz sind nichtoffentlich.

Dié Teilnehmerinnen und Teilnehmer unterliegen der Pflicht

zur Verschwiegenheit. Dies gilt nicht fiir den dienstlichen

Verkehr und die Mitteilung von Tatsachen, die offenkundig

sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung be-
diirfen. ’

§7
Niederschrift

(1) Uber jede Sitzung wird eine Ergebnisniederschrift gefer-
tigt. Wer die Niederschrift fertigt, wird von der Seminarkon-
ferenz bestimmt. Diese Aufgabe soll in angemessenem
Wechsel mit Ausnahme der oder des Vorsitzenden von allen
Mitgliedern der Seminarkonferenz {ibernommen werden.

(2) Aus der Niederschrift miissen sich mindestens Zeit und
Ort der Sitzung, die Teilnehmer, die Beratungsgegenstéinde
sowie die Abstimmungsergebnisse zu den einzelnen Tages—
ordnungspunkten ergeben.

(3) Jedes Mitglied kann schriftlich oder auf elektronischem
Wege zur Beifiigung an die Niederschrift eine Begriindung
seiner Stimmabgabe oder seiner abweichenden Meinung
iibergeben.

(4) Die Niederschrift ist von der Person, die die Nieder-
“schrift gefertigt hat, und von der oder dem Vorsitzenden zu
unterzeichnen.

(5) Die Niederschrift ist bei den Akten des Seminars aufzu-
bewahren. - '

(6) Die Mitglieder der Seminarkonferenz haben das Recht,
die Niederschriften einzusehen, erhalten jedoch keine Mehr-
fertigung.

§8
Ausschiisse

Die Seminarkonferenz kann zur Vorbereitung von Einzel-
aufgaben Ausschiisse aus ihrer Mitte bilden.

§9
Geschdftsordnung

Die Seminarkonferenz kann sich zur Regelung von Verfah-
rensfragen eine Geschiftsordnung geben.

§ 10
Abteilungskonferenz

Bei Seminaren, die in Abteilungen gegliedert sind oder die
fiir unterschiedliche Lehrdmter ausbilden, konnen an Stelle
der Seminarkonferenz Abteilungskonferenzen gebildet wer-
den. Der Abteilungskonferenz obliegen die Aufgaben nach
§ 1 Absatz 1, soweit sie die Abteilung oder das entspre-
chende Lehramt betreffen, Der Vorsitz der Abteilungskonfe-
renz liegt bei der Direktorin oder dem Direktor, im Verhin-
derungsfalle bei der Stellvertreterin oder dem Stellvertreter,
beziehungsweise der oder dem mit der Leitung der Abtei-
lung Beauftragten. Im Ubrigen gelten fiir die Abteilungs-
konferenz § 1 Absatz 2 und die §§ 2 bis 9 entsprechend.

»Anlage 2
(zu § 3 Absatz 6)

Ordnung fiir die Wahl der Vertreterinnen
 und Vertreter der Lehramtsanwirterinnen
und Lehramtsanwirter sowie der Studien-
referendarinnen und Studienreferendare in die
Seminarkonferenz der Staatlichen Seminare
fiir Didaktik und Lehrerbildung
(Wahlordnung, WahlO)

§1
Grundsdtze

Aus der Mitte jedes Ausbildungskurses werden Vertreterin-
nen und Vertreter in die Seminarkonferenz des Staatlichen
Seminars fiir Didaktik und Lehrerbildung (Seminar) ge-
wihlt. Die Zahl der zu Wihlenden ergibt sich durch Anwen-
dung des Teilers 30 auf die Gesamtzahl der nach Abschluss
des Nachriickverfahrens zugeteilten Lehramtsanwérterinnen’
und Lehramtsanwirtern oder Studienreferendarinnen und
Studienreferendare. Werden am Seminar nach Lehrimtern
getrennte Ausbildungskurse eingerichtet, wird die Zahl der
zu Wihlenden anteilig der Lehrimter berechnet. Bei einem
verbleibenden Rest von 15 und mehr erhoht sich die Zahl
der zu Wihlenden auf die niachsthohere. Im Zweifelsfall ent-
scheidet die Direktorin oder der Direktor des Seminars iiber
die Zuordnung.
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§2
Wahlberechtigung, Wihlbarkeit, Wahltermin
(1) Wahlberechtigt und wihlbar sind alle dem Ausbildungs-

kurs zugeteilten Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsan-
wirter oder Studienreferendarinnen und Studienreferendare.

(2) Die Wahl findet innerhalb von neun Wochen nach Be-
ginn des Ausbildungskurses statt.

§3 .
Wahlvorschlag

Wahlvorschlédge, fiir jede zu wihlende Person je einer, sind
von den Wahlberechtigten spitestens zwei Wochen vor der
Wahl der Wahlleitung schriftlich zu benennen. Selbstvor-
schlédge sind moglich. Eine schriftliche Erklarung der Vorge-
schlagenen, dass sie mit ihrer Benennung einverstanden
sind, muss vor der Wahl bei der Wahlleitung vorliegen.

§4
Bestellung der Wahlleitung
Von der Seminarleitung wird eine Wahlleiterin oder ein

Wabhlleiter bestellt und die Bestellung in der fiir das Seminar
iiblichen Weise bekannt gemacht.

§5
Abstimmungsgrundsdtze
(1) Die Wahl findet geheim und schriftlich statt. Briefwahl
ist nicht zugelassen.

(2) Alle Wahlberechtigten haben so viele Stimmen, wie dies
der Zahl der zu Wihlenden entspricht. Jedem Wahlvorschlag
kann nur eine Stimme gegeben werden.

(3) Eine Ubertragung des Stimmrechts ist nicht zulissig.

(4) Stimmen, die fiir nicht zur Wahl Vorgeschlagene abgege-
ben werden, sind ungiiltig.

(5) Gewihlt sind diejenigen, die die meisten giiltigen Stim-
men erhalten haben.

Bei Stimmengléichheit entscheidet das Los.

(6) Die Gewihlten haben der Wahlleitung unverziiglich,

spitestens innerhalb von drei Unterrichtstagen nach der
Wahl, zu erkldren, ob sie die Wahl annehmen..

§6
Aufgaben der Wahlleitung, Bekanntmachungen

(1) Die Wahlleitung kann eine Wahlversammlung anberau-
men, in der den Vorgeschlagenen Gelegenheit zu geben ist,
sich den Wahlberechtigten personlich vorzustellen. Ort und
Zeitpunkt der Wahlversammlung sind im Emvernehmen mit
der Seminarleitung zu bestimmen.

(2) Zur Wahlleitung gehoren die Vorbereitung der Wahl und
die Einladung der Wahlberechtigten. Die Einladungsfrist be-
trigt eine Woche. Die Einladung der Wahlberechtigten zur
Wahl muss in der fiir das Seminar iiblichen Weise bekannt
gemacht werden.

(3) Die Wahlleitung ist dafiir verantwortlich, dass die Wahl.

ordnungsgemif durchgefiihrt wird und dabei insbesondere

N

die Bestimmungen dieser Ordnung iiber die Wahlberechti-
gung und die Wihlbarkeit eingehalten werden.

(4) Die Wahlleitung hat das Ergebnis der Wahl in einer Nie-
derschrift festzuhalten, die Gewihlten aufzufordern, unver-
ziiglich die Erkldrung iiber die Annahme der Wahl abzuge-
ben, nach erklédrter Annahme der Wahl die Namen und Axn-
schriften der Gewihlten unverziiglich der Seminarleitung
schriftlich oder auf elektronischem Wege mitzuteilen und
dieser Mitteilung die Niederschrift tiber das Ergebnis der
Wahl anzuschlieBen. Die Seminarleitung hat das Wahlergeb-
nis unverziiglich in der fiir das Seminar iiblichen Weise
bekannt zu machen.

§7

Dauer der Mitgliedschaft in der Seminarkonferenz,
vorzeitiges Ausscheiden

(1) Die Mitgliedschaft der Gewihlten in der Seminarkonfe-
renz beginnt mit der Annahme der Wahl und endet mit dem
Ablauf des Ausbildungskurses, dem die oder der Gew#hlte
angehort. '

(2) Scheiden Gewihlte vorzeitig aus der Seminarkonferenz
aus, so riicken die mit der ndchsthoheren Stimmenzahl Ge-
wihlten nach. '

. 88
Wahlanfechtung

(1) Die Wahl kann nicht deshalb angefochten werden, weil
sie nach dem spétesten Wahltermin durchgefiihrt wurde.

(2) Ein Einspruch gegen die Wahl ist nur begriindet, wenn
gegen die Vorschriften der §§ 2 bis 6 dieser Ordnung versto-
Ben worden und eine Berichtigung nicht rechtzeitig erfolgt
ist, sofern durch den Verstoff das Wahlergebnis beeinflusst
werden konnte. » B

(3) Einspruchsberechtigt sind nur Wahlberechtigte.

(4) Der Einspruch ist binnen einer Woche nach Bekanntma-
chung des Wahlergebnisses unter Darlegung der Griinde
schriftlich oder auf elektronlschem Wege bei der Seminar-
leitung einzulegen.

Uber den Einspruch entscheidet die Direktorin oder der Di-
rektor. .

(5) Die Entscheidung iiber den Einspruch ist der einspruchs-
fiihrenden sowie der gewdhlten Person, deren Wahl ange-
fochten wurde, unter Angabe der wesentlichen Griinde
schriftlich bekannt zu geben.

(6) Wird die Wahl fiir ungiiltig erklért, so ist nach den Vor-
schriften dieser Ordnung eine Neuwahl vorzunehmen.

(7) Gewdhlte, deren Wahl angefochten ist, iiben ihr Recht
aus, solange die Wahl nicht fiir ungiiltig erklart ist.
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II.
Organisationsstatut der Pidagogischen Fachseminare
‘und des Fachseminars fiir Sonderpidagogik

§1
Ausbildungsstitten

(1) Die Ausbildung von Fachlehrkriften fiir musisch-techni-
sche Ficher erfolgt an Pddagogischen Fachseminaren.

(2) Die Ausbildung der Fachlehrkrifte und Technischen
Lehrkrifte Sonderpidagogik erfolgt am Fachseminar fiir
Sonderpidagogik oder an einer Abteilung Sonderpidagogik
eines Pddagogischen Fachseminars.

(3) Es sind errichtet:

1. das Piddagogische Fachseminar Karlsruhe

2. das Piddagogische Fachseminar Kirchheim/Teck

3. das Pddagogische Fachseminar Schwibisch Gmiind

4. das Fachseminar fiir Sonderpidagogik Reutlingen.

. § 2
Reéhtsriatur; Name; Aufsicht

(1) Die Padagogischen Fachseminare und das Fachseminar
fiir Sonderpiddagogik sind nicht rechtsfihige Anstalten des
Offentlichen Rechts.

(2) Der Sitz des Fachseminars ist Bestandteil des Namens.

_ (3) Die Piddagogischen Fachseminare und das Fachseminar
fiir Sonderpidagogik unterstehen der Fachaufsicht des Kul-
tusministeriums und- der Dienstaufsicht des Regierungspri-
sidiums.

§3
Leitung und Organisation

(1) Piadagogische Fachseminare und das Fachseminar fiir
Sonderpiddagogik gliedern sich in die Seminarleitung (Di-
rektorin oder Direktor und Stellvertreterin oder Stellvertre-
ter), Bereiche und Verwaltung. Wird an einem Pidagogi-
schen Fachseminar fiir verschiedene Lehrdmter ausgebildet,
kann das Seminar in Abteilungen gegliedert werden.

. (2) Jedes Seminar wird von einer Direktorin oder einem Di-
rektor geleitet. Ist es in Abteilungen gegliedert, sind diese
zugleich Leiterin oder Leiter einer Abteilung. Die Seminar-
leitung und gegebenenfalls die Abteilungsleiterin oder der
Abteilungsleiter sind fiir die Durchfiihrung der Aufgaben
nach § 4 verantwortlich.

(3) Der Stellvertreterin oder dem Stellvertreter, konnen ne-
ben den Ausbildungsaufgaben Geschifte der Direktorin
oder des Direktors und der Verwaltung zur laufenden Bear-
beitung iibertragen werden.

(4) Der Lehrkorper der Padagogischen Fachseminare sowie
des Fachseminars fiir Sonderpddagogik besteht aus Semi-
narleitung, gegebenenfalls Abteilungsleiterin und Abtei-
lungsleiter, Bereichsleiterinnen und Bereichsleitern, Fach-
leiterinnen und Fachleitern sowie Lehrbeauftragten.

" (5) Seminarleitung, Bereichsleiterinnen und Bereichsleiter
sowie gegebenenfalls Abteilungsleiterinnen und Abteilungs-
leiter sind Vorgesetzte.

§4
Aufgaben

(1) Die Pidagogischen Fachseminare und das Fachseminar
fiir Sonderpidagogik haben die Aufgabe, nach MaBgabe der
Ausbildungs- und Priifungsordnungen des Kultusministeri-
ums fiir die jeweiligen Lehrémter in enger Verbindung mit
den Ausbildungsschulen auszubilden und an den Lehramts-
priifungen mitzuwirken. _

(2) Die Padagogischen Fachseminare und das Fachseminar
fiir Sonderpadagogik wirken im Rahmen ihres Ausbildungs-
auftrages an der Entwicklung von Konzepten

— zur Weiterentwicklung von Schule und Unterricht,
— zur Fort- und Weiterbildung der Lehrkrifte,

— und bei der Durchfiihrung von MaBnahmen der Fort- und
Weiterbildung mit.

Das Kultusministerium kann ihnen weitere Aufgaben iiber-
tragen. '

IIL.
Organisationsstatut des Landesinstituts fiir Schulsport,
Schulkunst und Schulmusik

§1
Rechtsform, Sitz

(1) Das Landesinstitut fiir Schulsport, Schulkunst und
Schulmusik ist eine dem Kultusministerium Baden-Wiirt-

“temberg unmittelbar nachgeordnete nicht rechtsfdhige An-

stalt des Gffentlichen Rechts.
(2) Es hat seinen Sitz in Ludwigsburg.

(3) Die Dienst- und Fachaufsicht fiihrt das Kultusministe-
rium.

§2
 Aufgaben
(1) Das Landesinstitut fiir Schulsport, Schulkunst und
Schulmusik unterstiitzt das Kultusministerium bei allen

Mafnahmen zur Forderung des Schulsports im Bereich aller
Schularten sowie in den Bereichen kulturelle Angelegenhei-

‘ten — Schulkunst und Schulmusik.

(2) Insbesondere obliegen ihm folgende Aufgaben:

— Die Organisation der zentralen und die Koordination der
regionalen Lehrkréftefortbildung fiir den Sportunterricht
und Schulsport im Rahmen der Gesamtplanung der staat-
lichen Lehrerfortbildung;

— die Durchfiihrung zentraler FortbildungsmaB3nahmen fiir
Lehrkrifte und die Qualifizierung von Fortbildnerinnen
und Fortbildnern der regionalen Lehrkréftefortbildung;

— die Entwicklung, Weiterschreibung und Implementierung
der Bildungspléne in den Bereichen Sport, Kunst und
Musik; ,

— die flichendeckende Umsetzung von Mafnahmen und
Initiativen im Bereich des Schulsports, der Schulkunst
und der Schulmusik;

— die Organisation und Abwicklung schulsportlicher Ver-
anstaltungen und die Unterstiitzung schulsportlicher Ak-
tivitédten; '
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— die Beratung von Schulen hinsichtlich einer Zusammen-
arbeit mit Sportvereinen;

— Unterstiitzungsaufgaben im Bereich »Kulturelle Angele-
genheiten — Schulkunst und Schulmusik« und Betreuung
landeszentraler MaBnahmen, auch musikalische Koope-
rationen Schule-Verein; Durchfithrung des Programms
Schulkunst Baden-Wiirttemberg;

— Unterstiitzungsaufgaben im Bereich » Verkehr und Mobi-
litdt«; »
— projektbezogene Arbeiten im Einzelfall.
§3

Organisatorischer Aufbau

Das Landesinstitut fiir Schulsport, Schulkunst und Schul-

musik wird von einer Direktorin oder einem Direktor gelei-

tet. Die innere Struktur wird in einem Organisationsplan
vom Kultusministerium festgelegt. Die Direktorin oder der
Direktor erstellt einen Geschéftsverteilungsplan, in dem die
Aufgaben beschrieben und den einzelnen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern zugewiesen werden. Der Geschiftsvertei-
lungsplan bedarf der Zustimmung des Kultusministerinms.

Iv.
Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 1. Oktober 2016 in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Verwaltungsvorschrift Organisa-
tionsstatute im Bereich der Kultusverwaltung vom 23. April
2007 (K.u.U. S.93, ber. K.u.U. S.142), die durch Verwal-
tungsvorschrift vom 10. Januar 2009 (K.u.U. S.46) gein-
dert worden ist, auer Kraft. ,
GABL 8.575

MINISTERIUM FUR UMWELT, KLIMA UND ENERGIEWIRTSCHAFT

Gemeinsame Verwaltungsvorschrift
des Ministeriums fiir Umwelt,

Klima und Energiewirtschaft und des
Innenministeriums iiber den Warn- und
Alarmplan am Rhein und an seinen
Nebenfliissen (Warn- und Alarmplan Rhein)

Vom 10. August 2016 —Ai.: 5-8931.32 (UM) und Az.:
3-1570/437 (IM) —

L

1. Die Internationale Kommission zum Schutz des Rheins
(IKSR) hat zur Durchfithrung der Weitermeldung von
plotzlich auftretenden Gewisserverunreinigungen im
Rheineinzugsgebiet den »Internationalen Warn- und
Alarmplan Rhein« ins Leben gerufen. Dieser internatio-
nale Warn- und Alarmplan wird vom Land durch die
nachfolgenden Regelungen umgesetzt.

2. Ziel des Warn- und Alarmplanes Rhein ist es, am oder auf
dem Rhein und den FlieBgewissern seines Einzugsge-
“biets plotzlich auftretende Verunreinigungen mit wasser-
gefidhrdenden Stoffen, die nach ihrer Menge oder Kon-
zentration geeignet sind, die Gewissergiite des Rheins
nachteilig zu beeinflussen, weiterzumelden und die zur
Bekdmpfung von Schadensereignissen zustindigen Be-
hérden und Stellen zu warnen. Dadurch sollen Mafnah-
men

der Gefahrenabwehr,
der Ursachenfeststellung,

der Verursacherermittlung,

zur Beseitigung der Schiden,
— zur Vermeidung von Folgeschidden
veranlasst werden konnen.

Dartiber hinaus sollen Gewisserverunreinigungen gerin-
geren Ausmales, die jedoch grofies 6ffentliches Interesse

erwarten lassen, als Information weiter gemeldet wer-
den. ’

Die Meldung der Gewdsserverunreinigung erfolgt nach
international eingefiihrtem Sprachgebrauch als »War-
nung« oder als »Information«. Bei erheblicher Gewis-
serverunreinigung ergeht immer eine » Warnung«.

3. Bei Unfillen, Betriebsstorungen oder illegalen Handlun-
gen im Einzugsbereich des Rheins und seiner Neben-
fliisse innerhalb des Landes Baden-Wiirttemberg, die
moglicherweise zu ldnderiibergreifenden Beeintrdchti-
gungen der Wasserqualitit des Rheins durch wasserge-
fahrdende Stoffe fithren konnen, benachrichtigt die
Dienststelle oder Behorde (Polizeidienststelle, untere
Wasserbehorde und andere), die iiber einen entsprechen-
den Vorfall zuerst Kenntnis erhalten hat, unbeschadet da-
riiber hinaus erforderlich werdender Meldungen unver-
ziiglich das

~ Polizeiprisidium Einsatz
(Fithrungs- und Lagezentrum) in GOppingen,

das Hauptwarnzentrale fiir Baden-Wiirttemberg und
gleichzeitig Internationale Hauptwarnzentrale »R3« des
Internationalen Warn- und Alarmplanes Rhein ist.

4. Die Meldung kann sowohl telefonisch als auch per Fax
oder E-Mail erfolgen. In jedem Fall soll die Meldung —
soweit bekannt — folgende Punkte umfassen:

— Meldende Dienststelle,

— Name des Meldenden,

— telefonische Erreichbarkeit des Meldenden,
— Datum des Vorfalls,

— Uhrzeit des Vorfalls,

— Ort des Vorfalls,

— betroffenes Gewisser,

— Uferseite,

— Flusskilometer,

— Artdes Vorfalls (zum Beispiel Leitungsbruch, Schiffs-
unfall, LKW-Unfall, technischer Defekt),



